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HOSPITAL DO TRICENTENARIO - HOSPITAL REGIONAL EMILIA CAMARA
EDITAL DE SELECAO N° 07/2021

VAGAS PARA AMPLA CONCORRENCIA E PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

O Hospital do Tricentenario, no uso das suas atribuicbes, faz saber que sera realizado PROCESSO
SELETIVO para CADASTRO RESERVA (sem obrigatoriedade de contratacdao) de profissionais,
visando desempenhar atividades inerentes a area solicitada, conforme Quadro detalhado constante neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado pela O.S.S. Hospital do Tricentenario, cujo quadro de fungoes
consta no presente Edital. Os profissionais selecionados trabalhardo no Hospital Regional Emilia
Camara, situado na Avenida Manoel Virginio Sobrinho S/N - Km 01-PE, em Afogados da

Ingazeira, Pernambuco.

1.2 . Devido a emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus, faz-
se necessario CADASTRO RESERVA de profissionais, para possivel complementacao de escalas em

horarios definidos pela administragdo da Unidade.

1.3 Que a decretagdo da situacdao de emergéncia da COVID 19, tem respaldo Lei Federal n® 13.979/20,
Decreto Presidencial n® 10.282/20, Decretos Estaduais (PE) 48.809, 48.810, 48.822/20, 48.830/20 e

48.831/20, Lei Complementar Estadual n° 425/2020, além do Decreto Estadual n° 50.433/21,

todos com matéria alusiva e exclusiva sobre a pandemia e suas medidas restritivas.

1.4. Quando do envio do curriculo pelo e-mail abaixo indicado, o candidato deverda anexar toda a
documentacdo referente a comprovagdo de sua escolaridade e comprovagdao de suas experiéncias

profissionais.

1.5 O candidato com deficiéncia, que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das etapas deste Processo Seletivo, devera solicita-lo por e-mail explicitando o tipo de

atendimento diferenciado e Laudo Médico validado que o justifique;



G-

.
= 1-—__ de Saude hw
- Hospital do Porviainbitco SUS ﬁ-‘ B

" Tricentenario

HOSPITAL REGIONAL
EMILIA CAMARA

1.6

1.7

Serdo considerados candidatos com deficiéncia que se enquadrarem nas categorias elencadas no
artigo 2° da Lei Brasileira de Inclusdao ( Lei n° 13.146/2015, Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

No ato da inscrigdo, juntamente com a ficha de inscricdo ja devidamente preenchida, o candidato
com deficiéncia devera: a) anexar laudo Médico validado, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia de que é acometido, com expressa referéncia ao Codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel

causa da deficiéncia.

2. DA DESCRIGCAO DA VAGA

2.1

2.2

3

3.1

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Prestar suporte aos usudrios da rede de computadores, envolvendo a montagem, reparos e
configuragdes de equipamentos e na utilizagdo do hardware e software disponiveis. Preparar
inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisicdo, contratos de manutencdo e
prazos de garantia, treinar os usuarios nos aplicativos disponiveis, dando suporte na solugdo de
problemas, contatar fornecedores de software para solucdo de problemas quanto aos aplicativos
adquiridos, realizar a montagem dos equipamentos e implantacao dos sistemas utilizados pelas
unidades de servico e treinamento dos usuarios, participar do processo de anadlise dos novos
softwares e do processo de compra de softwares aplicativos, elaborar pequenos programas para
facilitar a interface usuario-suporte, efetuar a manutencdo e conservacao dos equipamentos, efetuar
0s back-ups e outros procedimentos de seguranca dos dados armazenados, criar e implantar

procedimentos de restricao do acesso e utilizagao da rede.

TECNICO EM MANUTENGCAO

Auxiliar nas atividades de manutengao das instalacbes, construgdes de alvenaria, elétricas, civis e
conservagao de pinturas. Auxiliar nos servigos de oficina de reparos mecéanicos e elétricos necessarios
a execucdo dos trabalhos. Auxiliar nos servicos de manutencao elétrica, mecanica, hidraulica,
carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes
e equipamentos. Conservar vidros e fachadas, limpar recintos e acessérios. E necessario ensino

médio completo, ter curso NR-10 e experiéncia na area.

» DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e seqienciais:
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a) ANALISE CURRICULAR, de natureza classificatéria e eliminatdria, que serd realizada através
do envio do curriculo para o e-mail: selecao@hrec.org.br. O assunto do e-mail deve constar
o NOME COMPLETO DO CANDIDATO E A FUNGCAO PLEITEADA. Esta etapa aferira a
experiéncia profissional de cada candidato, apds a sua respectiva formacdo e titulacdo correlata
a funcdo, sendo consideradas, exclusivamente, as informagdes prestadas no curriculo do
primeiro envio, ndo sendo acatada nenhuma informacdo encaminhada posteriormente a esse
ato. A relagdo dos curriculos selecionados sera publicada no site institucional do Hospital

Regional Emilia Camara (http://www.hrec.org.br/) contendo os candidatos aptos para a

realizacdo da prova escrita.

b) PROVA ESCRITA, serda de natureza classificatéoria e eliminatdéria. Os candidatos serdo
convocados pelo site deverdo comparecer para realizagao da prova escrita, conforme local, data
e horario da convocacdo, sendo eliminado o candidato faltoso. A divulgacdo da relacao dos

candidatos aprovados na prova escrita sera no site institucional do Hospital Regional Emilia

Camara (http://www.hrec.org.br/).

c) /RESULTADO FINAL sera divulgado no site institucional do Hospital Regional Emilia Cdmara
(http://www.hrec.org.br/).

4. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

A selegdo dos candidatos obedecerd aos critérios e exigéncias tecnicamente definidos no Plano de
Descricdo de Cargos da Unidade, e utilizara as seguintes formas de avaliacdo, separadas ou
simultaneamente:

1. Andlise curricular;

2. Prova(s) escrita(s);

5. DA CONTRATACAO

5.1. O candidato serd convocado, através do seu e-mail pessoal e site institucional, apds
cumprimento dos critérios de avaliagdo, na ordem classificatéria, quando houver disponibilidade de

vagas.


http://www.hrec.org.br/
http://www.hrec.org.br/
http://www.hrec.org.br/
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5.2. Os candidatos convocados, que nao comparecerem no prazo definido pelo RH do hospital,

estarao automaticamente desclassificados.

5.3. Sao requisitos basicos exigidos para a contratacdo:
a) Ter sido aprovado no processo seletivo;
b) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo pleiteado;
c) Ter cumprido as determinagdes deste Edital,;
d) Ter registro no érgao de fiscalizacdo da profissdo, apresentar certidao de regularidade junto ao
Conselho, de acordo com a vaga disponibilizada.
e) Apresentar documentacdo completa solicitada quando informado da aprovacdo nas demais

etapas;

6. DO RESULTADO

O resultado final sera divulgado no site institucional do Hospital Regional Emilia Camara

(http://www.hrec.org.br/).

7. DISPOSICOES FINAIS

a)A convocacdo do candidato para contratacdo serd realizada, assim que concluido o processo
seletivo, quando houver a vaga, pois, este edital € sem obrigatoriedade de contratacdo, através

de e-mail pessoal do candidato e site institucional.
b)A Selec&o tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo.
C) Os candidatos aprovados na selecdo serdo contratados de forma gradual, conforme

necessidade do servico, observando-se a ordem de classificacdo, sob o regime celetista,

quando houver a disponibilizacdao de vagas.

d) De acordo com a legislacdo vigente, 5% das vagas existentes serdo destinadas a Pessoas com
Deficiéncia - PCD;

€) O local para realizacdo da PROVA ESCRITA E ENTREVISTA serd divulgado no site institucional

Hospital Regional Emilia Cadmara (http://www.hrec.org.br/).

7.1Fazem parte desse Edital os seguintes anexos:

Anexo I- Relacdo de cargo e quantitativo previsto;

Anexo II - Formas de Selegao;


http://www.hrec.org.br/
http://www.hrec.org.br/
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Anexo III- Cronograma estimativo de execugao.

ANEXO I - RELACAO DE CARGO, QUANTITATIVO DE VAGAS — AMPLA CONCORRENCIA E PCD

REQUISITOS PARA | QUANTITATIVO | CARGA

Aol VAGA DE VAGAS HORARIA
. ENSINO MEDIO | CADASTRO
J'Eﬁﬂi(éﬁ gEAMo COMPLETO E EM | RESERVA 44 H/S
CURSO NR 10
Ensino médio completo | CADASTRO 44 H/S
e/ou Graduacao RESERVA

completa ou em
andamento na area de
Tecnologia da
Informacdo, desejavel
experiéncia na area.

ASSISTENTE DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

ANEXO II - FORMAS DE SELEGCAO

PROFISSIONAIS FORMA DE SELECZ\O

(CLASSIFICATORIA/ELIMINATORIA)
1° Etapa: Classificatoria e eliminatoria —
Avaliacdo curricular.
2° Etapa: Classificatéria e eliminatoria
Prova escrita
1° Etapa: Classificatoria e eliminatéria
ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA Avaliagdo curricular.

INFORMAGCAO 2° Etapa: Classificatdria e eliminatdria

Prova escrita

TECNICO EM MANUTENCAO

ANEXO III- CRONOGRAMA ESTIMATIVO DE EXECUGAO

DATA DESCRICAO
21 a 26 de dezembro Envio do curriculo para analise
Divulgacdo de resultado da analise de curriculo no site
Institucional;
28 de dezembro Realizacdo de provas
29 de dezembro Resultado final.

27 de dezembro




